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１．各「基本原則」及び「遵守原則」の遵守状況の説明

基本原則「１．自律性の確保」

遵守状況

遵守原則１−１

遵守状況

　会員法人は、学生、保護者、卒業生のみならず、広く社会に存在する幅広いステークホルダーに対し、教

育研究目的を明確に示し、学校法人の運営に関する理解を得られるようにする。

　会員法人は、私立大学としての多様な教育研究活動を実現するため、それぞれの寄附行為、建学の精神等

の基本理念に沿って、自主性、独立性を確保すると同時に、自律的に学校法人を運営する必要がある。

基本原則の遵守状況に

係る説明

「遵守」

「基本原則」及び「遵守原則」の遵守状況（取組状況）の詳細等

「私立大学ガバナンス・コード」（日本私立大学連盟）に定めら

れた方策等に基づき、当該原則を遵守している。

遵守原則の遵守状況に

係る説明

　「Tsuda Vision 2030」を踏まえ2024年度～2027年度の4年間

を期間とする「第2期中期計画」を策定し、構成員、保証人、卒

業生のほか、広く社会に存在する幅広いステークホルダーに対

し、本学の教育研究目的を明示するために、大学公式Webサイト

上で公表している。

　各期の中期計画の策定において、関係する部局を通じた意見聴

取を実施しているほか、「第2期中期計画」では、第2期認証評

価結果を反映した「第1期中期計画」の成果・課題を踏まえてい

る。また、「第2期中期計画」については、計画の進展や外部環

境の変化等に伴う計画の修正・変更ができる体制を整えている。

　中期計画の実行においては、基本目標を定めるとともに、教

学、人事、施設及び財務等、分野別に計画を定め、これらに基づ

く年度の事業計画のもと、職員人事強化、働き方改革、業務改

善、ガバナンス機能の向上の実現に向け取り組んでいる。

　中期計画の達成状況について、各年度の進捗を事業報告を通じ

て把握し、理事会及び評議員会に報告している。各年度の事業報

告を大学公式Webサイトに掲載することで中期計画の達成状況、

当該年度の教育研究活動、学校法人の運営全体への理解を得られ

るよう努め、自律的な私立学校の運営に向けさらなるガバナンス

機能の向上を目指している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。

「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している



遵守原則１−２

大学の自主性・独立性を確保し、自律的な学校法人運営のた

め、理事、監事、評議員等、幅広いステークホルダーから多様な

意見を聴取し、反映できる体制を確立し、円滑な業務執行を行え

るようにしている。

本法人では、理事長等の業務執行範囲、理事会及び評議員会の

議決事項を寄附行為及び各種規程（「学校法人津田塾大学の理事

会及び理事長並びに津田塾大学の学長等が担当する業務の範囲等

に関する規則」「学校法人津田塾大学理事会運営規程」等）で定

め、政策の策定、管理の権限と責任を明確にするほか、執行と監

視・監督の役割を明確に分離している。また、「内部統制システ

ム整備の基本方針」を定め、同方針に従い理事・監事・評議員の

それぞれの役割が有効に機能する体制を確立している。なお、大

学全体の法令遵守に向けた取組として、「大学運営方針」を定

め、そのなかで「関係法令及び学則、大学院学則をはじめとする

各種規程を遵守する」ことを明確に示し、役職者・教職員間で当

該方針を共有するほか、大学公式Webサイトに掲載し、広く社会

に公表している。

建設的な協働と相互けん制機能については、「内部統制システ

ム整備の基本方針」のなかで「経営に関する管理体制」「監査環

境の整備（監事の監査業務の適正性を確保するための体制）」等

を定め、理事会、監事、評議員会相互のけん制を有効に機能さ

せ、協働的で自律的な学校運営を行う体制を確立している。な

お、「内部統制システム整備の基本方針」は大学公式Webサイト

に掲載し、広く社会に公表している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。

　会員法人は、自主性・独立性を確保すると同時に、自律的に学校法人を運営するために、多様なステーク

ホルダーからの意見を聴取し、反映できる体制を確立し、円滑な業務執行を行うようにする。

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明



基本原則「２．公共性の確保」

遵守状況

遵守原則２−１

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、建学の理念に基づき、大学及び大学院の目的を学則

及び大学院学則に定めている。また、「Tsuda Vision 2030」及

びそれに基づく中期計画のもと年度ごとの事業計画において学

部・学科及び研究科の達成目標を明示するほか、学部及び研究科

の目的に即した３つのポリシーを定め、これらに基づき教育研究

活動を展開している。学部・研究科等の目的及び計画、３つのポ

リシー等については、大学公式Webサイト上で公表し、構成員の

みならず広く社会に発信している。また、中期計画に基づき事業

計画において重点事業を定め、経営資源が特定の分野に集中しな

いよう予算とともに管理している。

３つのポリシーに基づく教育活動を展開し、学生の学習成果を

向上させるため、「全学教務委員会」において開講科目のナンバ

リ ン グ と カ リ キ ュ ラ ム ・ ポ リ シ ー の 関 係 を 確 認 し た TLO

（Targets and Learning Outcomes）を用いて順次生・整合性の

ある適切な教育課程の編成を実現している。また、「全学入試委

員会」の依頼により、全学科にて入学者の追跡調査等による選抜

方法の妥当性の検証を行うほか、「全学将来構想委員会」におい

て中・長期的な観点から各選抜方式の妥当性を検討し、アドミッ

ション・ポリシーに沿った学生の受け入れを継続して実現するた

めに選抜方式の見直しを図る体制を構築している。

こうした点検・評価に基づく改善・向上のプロセスを有効に機

能させるため、「大学運営会議」を内部質保証の推進組織と位置

付けている。各部局の点検・評価結果を「全学自己点検・評価委

員会」が取りまとめ、学外者で構成する「外部評価委員会」の助

言を受けて、「大学運営会議」が改善指示を出す体制を確立して

いる。また、IR推進室を設置し、同推進室が取りまとめた各種ア

ンケート結果等を可視化し、教育研究活動のさらなる改善・向上

に繋げている。

大学の国際化、留学生の受入並びに派遣に係る施策について

は、「全学国際交流委員会」にて、ビジョン及び中期計画等に基

づく全学的な方針を年度ごとに策定し、実施している。受入留学

生については、その水準を維持するため、選抜方法・基準を明確

にしている。また、日本語教育プログラムを始め、受入留学生の

個々のニーズにあった学習の機会を提供するとともに、授業及び

課外活動を通じて日本人学生とともに学び交流する機会を提供し

ている。さらに、教職員体制や学内設備を整え、教育の質担保と

学生支援の両立を図っている。派遣留学生については、留学に関

連する学内制度を整備するとともに、協定の維持や学生ニーズの

高い地域や学習分野に基づいた新たな留学先の開拓を継続的に

行っている。また、留学前の段階から留学の目的や履修について

確認し、かつ留学後に振り返りの機会を設けている。これらによ

り、学術的成果と人材育成の両立を図っている。

　以上のことから、当該原則を遵守している。

　会員法人は、わが国の将来を担う多様な人材を育成するとともに、教育研究活動とそこから得られた成果

を通じて社会や地域に貢献し、その要請に応える必要がある。

「遵守」

基本原則の遵守状況に

係る説明

「私立大学ガバナンス・コード」（日本私立大学連盟）に定めら

れた方策等に基づき、当該原則を遵守している。

　会員法人は、建学の精神等に基づく多様な人材育成像を保持しつつ、時代や社会の変化を踏まえながら、

教育研究活動を通じて、広く社会に、また地域にとって有為な人材を育成する。



遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、建学の理念に基づき、大学及び大学院の目的を学則

及び大学院学則に定めている。また、「Tsuda Vision 2030」及

びそれに基づく中期計画のもと年度ごとの事業計画において学

部・学科及び研究科の達成目標を明示するほか、学部及び研究科

の目的に即した３つのポリシーを定め、これらに基づき教育研究

活動を展開している。学部・研究科等の目的及び計画、３つのポ

リシー等については、大学公式Webサイト上で公表し、構成員の

みならず広く社会に発信している。また、中期計画に基づき事業

計画において重点事業を定め、経営資源が特定の分野に集中しな

いよう予算とともに管理している。

３つのポリシーに基づく教育活動を展開し、学生の学習成果を

向上させるため、「全学教務委員会」において開講科目のナンバ

リ ン グ と カ リ キ ュ ラ ム ・ ポ リ シ ー の 関 係 を 確 認 し た TLO

（Targets and Learning Outcomes）を用いて順次生・整合性の

ある適切な教育課程の編成を実現している。また、「全学入試委

員会」の依頼により、全学科にて入学者の追跡調査等による選抜

方法の妥当性の検証を行うほか、「全学将来構想委員会」におい

て中・長期的な観点から各選抜方式の妥当性を検討し、アドミッ

ション・ポリシーに沿った学生の受け入れを継続して実現するた

めに選抜方式の見直しを図る体制を構築している。

こうした点検・評価に基づく改善・向上のプロセスを有効に機

能させるため、「大学運営会議」を内部質保証の推進組織と位置

付けている。各部局の点検・評価結果を「全学自己点検・評価委

員会」が取りまとめ、学外者で構成する「外部評価委員会」の助

言を受けて、「大学運営会議」が改善指示を出す体制を確立して

いる。また、IR推進室を設置し、同推進室が取りまとめた各種ア

ンケート結果等を可視化し、教育研究活動のさらなる改善・向上

に繋げている。

大学の国際化、留学生の受入並びに派遣に係る施策について

は、「全学国際交流委員会」にて、ビジョン及び中期計画等に基

づく全学的な方針を年度ごとに策定し、実施している。受入留学

生については、その水準を維持するため、選抜方法・基準を明確

にしている。また、日本語教育プログラムを始め、受入留学生の

個々のニーズにあった学習の機会を提供するとともに、授業及び

課外活動を通じて日本人学生とともに学び交流する機会を提供し

ている。さらに、教職員体制や学内設備を整え、教育の質担保と

学生支援の両立を図っている。派遣留学生については、留学に関

連する学内制度を整備するとともに、協定の維持や学生ニーズの

高い地域や学習分野に基づいた新たな留学先の開拓を継続的に

行っている。また、留学前の段階から留学の目的や履修について

確認し、かつ留学後に振り返りの機会を設けている。これらによ

り、学術的成果と人材育成の両立を図っている。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



遵守原則２−２

　会員法人は、社会の要請を踏まえつつ、特色ある教育研究活動から得られた成果を踏まえ、社会の要請の

変化に対応して、現実の諸課題に対する解決方法を示し、社会に貢献する。

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、特色ある教育研究活動から得られた成果を踏まえ、

地域・他大学・企業・団体と連携した活動を行う体制を整備して

いる。社会連携及び社会貢献活動の実施にあたり「社会連携・社

会貢献に関する方針」を策定し、同方針のもと全学的な「連携推

進センター」を設置し、学生・教職員が主体となり、地方自治

体、各種団体、企業との連携を進めている。ボランティア活動の

うち学外学修として単位化されるものについては「学外学修・

キャリアセンター規程」を定めている。また、「津田梅子記念交

流館」を開設し、「生涯にわたる自己実現をサポートするための

生涯学習の場」等３点の基本理念のもと、公開講座、展示、講演

会等を実施している。行政機関、企業等との対話については、小

平市大学連携協議会、神宮外苑地区近隣施設情報交換会、渋谷区

S-SAP協定、東京都・大学との定例懇談等を通じステークホル

ダーの理解及び信頼関係の醸成に努めている。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



基本原則「３．信頼性・透明性の確保」

遵守状況

遵守原則３−１

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、社会からの理解と信頼を得られるよう、常に法令を

遵守するとともに、説明責任を果たし、幅広いステークホルダー

との良好な関係の構築に努めている。

学校法人のガバナンスを有効に機能させる監事機能の実質化に

向け、『監事監査ガイドライン（私大連監事会議）』等を参考に

「学校法人津田塾大学監事監査規程」を策定し、監事監査計画、

監事監査報告書、監事監査報告その他の監事監査資料に基づき、

監事監査の実効性を高めている。また、寄附行為に監事の選任及

び解任等を定め、任期の空白や同時期に全員の入替りが生じない

よう留意するほか、理事会及び評議員会において監事が積極的に

意見を陳述できる体制を構築し、さらに監事に対する適切な資

料・説明等の情報提供を行っている。なお、本法人では内部監査

室を設置し、監事監査支援体制を整備するほか、外部の顧問弁護

士、税理士・公認会計士、社会保険労務士と顧問契約を結び、外

部の専門家から定期的に又は随時意見を聴取できる体制にある。

本法人の会計情報の信頼性を担保する会計監査人機能の実質化

に向け、監事が会計監査人の選任議案を決定したうえで、評議員

会において会計監査人選任について審議、承認している。また、

会計監査人が有効に機能するために、「学校法人津田塾大学監事

監査規程」「内部監査規程」に基づき、会計監査人と監事、内部

監査室との協議する場を設定している。なお、総務・財務担当業

務執行理事と会計監査人との間で、4半期ごとの期中監査にて適

切に情報を共有している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。

　会員法人は、私立大学の有する公共性に鑑み、健全な大学運営について、学生、保護者、教職員のみなら

ず広く社会からの信頼を得られるよう、説明責任を果たすとともに、透明性の確保に努める必要がある。

「遵守」

基本原則の遵守状況に

係る説明

「私立大学ガバナンス・コード」（日本私立大学連盟）に定めら

れた方策等に基づき、当該原則を遵守している。

　会員法人は、社会からの理解と信頼を確保するために、常に法令を遵守するとともに、多くのステークホ

ルダーとの良好な関係の構築を目指し、教育研究活動を通じ社会に貢献する。



遵守原則３−２

　会員法人は、社会からの信頼を損なうことがないように、理事、監事、評議員、学長（総長を含む）の選

任手続きの透明性の確保及び解任手続きを明確化し、必要に応じて改善を行い、当該手続きの公正性につい

て多くのステークホルダーからの理解が得られるようにし、理事会による理事の職務の執行監督機能の実質

化を図る。また、社会からの信頼を損なうことがないように、大学で起こり得る利益相反、研究活動に関わ

る不正行為等について、その防止のために必要とされる制度整備を行い、実行する。

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、学校法人としての執行、監視・監督体制について多

くのステークホルダーの理解を得、かつ各体制の実質化を図って

いる。

理事、監事、評議員、学長の選任方法を寄附行為、「学校法人

津田塾大学理事会選任会議運営規程」「学長選考規程」等におい

て定め、寄附行為については大学公式Webサイトで公開し、その

他規程を学内文書管理システムにて教職員に共有している。

寄附行為等に基づく執行体制の実質化に向けた取組について、

学長を代表業務執行理事とし、他に業務担当理事を複数名置くこ

とができるようにし、実質的な業務執行を行える体制を構築して

いる。「内部統制システム整備の基本方針」に基づき、理事の職

務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制を整備している

ほか、学校法人役員や学長等が担当する業務や理事・教職員の権

限、職責、及び範囲を規程で明示し、法令及び寄附行為等を遵守

して適切かつ効率的に職務を遂行する体制を整備している。ま

た、適切な学校法人運営にあたり、法令に基づく個人情報の保護

のため、「学校法人津田塾大学個人情報保護に関する規程」を整

備・運用している。

監視・監督体制の実質化に向けた取組について、各規程に基づ

き監事、会計監査人及び内部監査室による三様監査体制を確立

し、相互けん制機能の有効に機能させている。また、監事監査に

ついては、監事独自に「監事監査ポリシー」を定め、監事の職

務、役割について具体的に明記しているほか、同ポリシーにおい

て「監事監査チェックリスト」定め、このチェックリストをもと

に適切かつ十全な監事監査を実現している。監査業務の適正性を

確保するために、「内部統制システム整備の基本方針」におい

て、補助職員の配置を求めることができる体制となっている。そ

のほか、評議員会が法人の運営に関し、理事会に対して適切に意

見ができる仕組や、本法人に著しい損害を与えるおそれのある事

実や、規程等に反する事項を発見した時に直ちに理事長及び監事

に対して報告できる体制を寄附行為に基づき構築している。

教職員の法令遵守、リスク管理の取組については、「コンプラ

イアンス推進規程」「危機管理」を定め、コンプライアンスに関

する研修を継続して実施している。また、内部統制システムの構

築について、「内部統制システム整備の基本方針」に基づき、内

部統制に関する規程を整備し、同システムの運営、確認、改善の

サイクルを確立している。なお、内部統制システムについては、

その適切性についての点検を行い、必要に応じ体制の見直しを行

うこととなっている。

ガバナンス体制及びその機能の実効性、有効性を維持するた

め、内部通報制度を設けている。「学校法人津田塾大学公益通報

規程」に則り、通報者保護の仕組が整えられているほか、第三者

機関による公益通報窓口を設置している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人は、学校法人としての執行、監視・監督体制について多

くのステークホルダーの理解を得、かつ各体制の実質化を図って

いる。

理事、監事、評議員、学長の選任方法を寄附行為、「学校法人

津田塾大学理事会選任会議運営規程」「学長選考規程」等におい

て定め、寄附行為については大学公式Webサイトで公開し、その

他規程を学内文書管理システムにて教職員に共有している。

寄附行為等に基づく執行体制の実質化に向けた取組について、

学長を代表業務執行理事とし、他に業務担当理事を複数名置くこ

とができるようにし、実質的な業務執行を行える体制を構築して

いる。「内部統制システム整備の基本方針」に基づき、理事の職

務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制を整備している

ほか、学校法人役員や学長等が担当する業務や理事・教職員の権

限、職責、及び範囲を規程で明示し、法令及び寄附行為等を遵守

して適切かつ効率的に職務を遂行する体制を整備している。ま

た、適切な学校法人運営にあたり、法令に基づく個人情報の保護

のため、「学校法人津田塾大学個人情報保護に関する規程」を整

備・運用している。

監視・監督体制の実質化に向けた取組について、各規程に基づ

き監事、会計監査人及び内部監査室による三様監査体制を確立

し、相互けん制機能の有効に機能させている。また、監事監査に

ついては、監事独自に「監事監査ポリシー」を定め、監事の職

務、役割について具体的に明記しているほか、同ポリシーにおい

て「監事監査チェックリスト」定め、このチェックリストをもと

に適切かつ十全な監事監査を実現している。監査業務の適正性を

確保するために、「内部統制システム整備の基本方針」におい

て、補助職員の配置を求めることができる体制となっている。そ

のほか、評議員会が法人の運営に関し、理事会に対して適切に意

見ができる仕組や、本法人に著しい損害を与えるおそれのある事

実や、規程等に反する事項を発見した時に直ちに理事長及び監事

に対して報告できる体制を寄附行為に基づき構築している。

教職員の法令遵守、リスク管理の取組については、「コンプラ

イアンス推進規程」「危機管理」を定め、コンプライアンスに関

する研修を継続して実施している。また、内部統制システムの構

築について、「内部統制システム整備の基本方針」に基づき、内

部統制に関する規程を整備し、同システムの運営、確認、改善の

サイクルを確立している。なお、内部統制システムについては、

その適切性についての点検を行い、必要に応じ体制の見直しを行

うこととなっている。

ガバナンス体制及びその機能の実効性、有効性を維持するた

め、内部通報制度を設けている。「学校法人津田塾大学公益通報

規程」に則り、通報者保護の仕組が整えられているほか、第三者

機関による公益通報窓口を設置している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



遵守原則３−３

　会員法人は、自らが行う教育研究活動に係る情報や、それを支える経営に係る情報について広く社会に存

在する幅広いステークホルダーから理解を得るため、様々な機会を通じて、積極的に情報を公開する。

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

本法人では、広く社会に対して継続的かつ時宜に適った情報公

開を行うため、「情報公開規程」及び細目を定めている。また、

SNSを利用しての情報公開については「津田塾大学ソーシャルメ

ディア利用ガイドライン」を策定し、本学に所属する部局等が利

用する場合の留意点について明示・共有を図っている。公正かつ

透明度の高い情報公開ができるよう、大学公式Webサイトのほ

か、広報誌（学報）Tsuda Todayを年３回発行し、紙媒体での情

報公開チャネルを確保している（Web上での閲覧可能）。外部へ

公開する情報の包括性、体系性、継続性、一貫性及び更新性を維

持するため、特定の事務局にのみ大学公式Webサイトの公開権限

が付与され、年度ごとの更新についても当該事務局から対象事務

局に対し、迅速に依頼を行う体制となっている。なお、法令に定

められた公表すべき情報（寄附行為、中期計画、決算書類、事業

報告等）については大学公式Webサイトに掲載し、広く社会に公

表している。

大学公式Webサイトには、目的別に問合せ先又は問合せフォー

ムを明示し、意見・質問等を幅広く受け付ける体制を整備してい

る。また、受け付けた意見等については、各事務局等に共有し、

必要に応じ会議体にも共有し対応している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



基本原則「４．継続性の確保」

遵守状況

遵守原則４−１

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

理事会、監事、評議員会の機能実質化に向け、理事会、評議員

会の開催日は前年度中に周知し参加率の向上を図るほか、理事

会、評議員会に係る資料を事前に送付し、十分に確認したうえで

各会議に参加できるよう配慮している。理事、評議員の定数は寄

附行為に定め、理事会、評議員会にて学校法人の規模及び実質的

な議論ができることを配慮した数としている。また、ダイバーシ

ティ推進のために、ハラスメントの防止等に関する規程やトラン

スジェンダー学生受け入れのためのガイドライン制定、就業規則

等の規程整備や体制の整備を行っている。加えて、本学内外の人

材のバランスを考慮しつつ、理事、評議員を寄附行為に基づき選

任しており、理事会、評議員会ともに外部人材を積極的に登用

し、多様な構成を実現している。また、大学運営の透明性を確保

するため、外部の顧問弁護士、税理士・公認会計士、社会保険労

務士と顧問契約を結び、定期的又は随時意見聴取を実施してい

る。

健全で適切な学校法人運営に向け、理事、監事に対し、顧問会

計士による研修会を実施した。また、監事については、文部科学

省の研修会、日本私立大学連盟の監事会議（研修会議）及び大学

監査協会の研究会議にも参加するなど、十分な研修機会を提供し

ている。なお、学内教職員向けのオンデマンド研修を理事、監事

及び評議員にも提供している。

　以上のことから、当該原則を遵守している。

　会員法人は、それぞれの建学の精神等の基本理念に基づき、その使命を果たすため、大学における教育研

究活動の維持、継続及び発展に努める必要がある。

「遵守」

基本原則の遵守状況に

係る説明

「私立大学ガバナンス・コード」（日本私立大学連盟）に定めら

れた方策等に基づき、当該原則を遵守している。

　会員法人は、私立大学の教育研究活動の継続性を実現するため、法人内外のステークホルダーからの意見

を取り入れながら、大学運営に係る諸制度を実質的に機能させ、自律的な大学運営を行うようにする。



遵守原則４−２

　会員法人は、私立大学の教育研究活動の継続性を実現するため、財政基盤の安定化、経営基盤の強化を行

うようにする。

遵守状況
「遵守」

コードの記載通りの方策によって遵守している

遵守原則の遵守状況に

係る説明

私立大学の教育研究活動の継続性を説明するために、予算書、

決算書、事業計画、事業報告書を大学公式Webサイトに公開し、

広く社会に発信している。また、理事会で事業報告書、決算書が

承認された後、評議員に事業報告書、決算書を送付し、定時評議

員会で詳細な説明・報告を行っている。定時評議員会で出された

意見は理事会へ報告し、本法人の運営に活かされている。

財政基盤の安定化・強化に向け、学生生徒納付金以外の収入の

多様化を図るために私立大学等経常費補助金や科学研究費補助金

獲得に関する研修、補助業務に取り組んでいる。特に、科研費調

書作成セミナーや科研費説明会・研修会を毎年実施し、教育研究

支援事務室において外部資金のさらなる獲得を推進している。具

体的には、教育研究支援事務室のWebサイトを開設し、外部資金

の公募情報や研究支援関係の情報を公開し、ワン・ストップの研

究支援サービスを展開している。なお、本学は収益事業を行って

おらず、寄附行為に収益事業に係る規定は無いものの、本法人の

決算と同時期に千駄ヶ谷キャンパスサービス株式会社の財務状況

を理事会で確認している。

そのほかの収入の多様化に向けた取組として、中期計画におい

て寄付金の強化を掲げ、2025年度より経理課、経営企画課、総

務課の協働による「募金管理室」を発足に向け取り組んでいる。

具体的には、遺贈の強化に向けたセミナーの企画、海外（米国）

からの寄付スキームの円滑化に向けた改善、渋谷区ふるさと納税

による学校法人支援への参加等、従来のステークホルダーからの

寄付にとどまらず、広く社会から寄付を募る方策の展開に取り組

んでいる。周年記念事業募金において、本学のミッション・ビ

ジョンの実現に向けた事業を明確にし、寄附者からの共感を得ら

れる工夫を行っている。具体的には、女性のリーダーシップ発揮

を場を作るため、生涯教育モデルの実現や女性キャリア支援、女

性IT人材育成事業、国際化のさらなる推進事業を展開すること

を明示し、寄附者の深い理解の基づく寄付を受けられるよう取り

組んでいる。

教育活動の継続性を確保しつつ、有効な危機管理体制を拡充す

るために、「危機管理規程」及び危機管理マニュアルを整備し、

危機等の発生を未然に防止する体制を整備することにより、不適

切な事案が生じた際に速やかな情報公開、再発防止が図れる状況

となっている。また、情報システムの適切な運用にあたっては、

情報ネットワーク利用規程に基づき、学内アカウント管理とそれ

に紐づくアクセス制限を適切に設定しているほか、「情報セキュ

リティポリシー」に基づき、情報セキュリティ（CSIRT）メン

バーによる委員会を定期的に開催し、全学的な周知（年4回）と

教育（年1回）を行っている。

ハラスメントの防止に向けた取組については、関連規程を整備

すると共に、ハラスメントを未然に防ぐため学内教職員向けにハ

ラスメント防止のためのサイトを整備し、学内構成員への防止啓

発を図っているほか、毎年ハラスメント防止のための研修会を開

催し、ハラスメントに関するアンケートを実施し、防止のために

必要な措置を講じている。

　以上のことから、当該原則を遵守している。



遵守原則の遵守状況に

係る説明

私立大学の教育研究活動の継続性を説明するために、予算書、

決算書、事業計画、事業報告書を大学公式Webサイトに公開し、

広く社会に発信している。また、理事会で事業報告書、決算書が

承認された後、評議員に事業報告書、決算書を送付し、定時評議

員会で詳細な説明・報告を行っている。定時評議員会で出された

意見は理事会へ報告し、本法人の運営に活かされている。

財政基盤の安定化・強化に向け、学生生徒納付金以外の収入の

多様化を図るために私立大学等経常費補助金や科学研究費補助金

獲得に関する研修、補助業務に取り組んでいる。特に、科研費調

書作成セミナーや科研費説明会・研修会を毎年実施し、教育研究

支援事務室において外部資金のさらなる獲得を推進している。具

体的には、教育研究支援事務室のWebサイトを開設し、外部資金

の公募情報や研究支援関係の情報を公開し、ワン・ストップの研

究支援サービスを展開している。なお、本学は収益事業を行って

おらず、寄附行為に収益事業に係る規定は無いものの、本法人の

決算と同時期に千駄ヶ谷キャンパスサービス株式会社の財務状況

を理事会で確認している。

そのほかの収入の多様化に向けた取組として、中期計画におい

て寄付金の強化を掲げ、2025年度より経理課、経営企画課、総

務課の協働による「募金管理室」を発足に向け取り組んでいる。

具体的には、遺贈の強化に向けたセミナーの企画、海外（米国）

からの寄付スキームの円滑化に向けた改善、渋谷区ふるさと納税

による学校法人支援への参加等、従来のステークホルダーからの

寄付にとどまらず、広く社会から寄付を募る方策の展開に取り組

んでいる。周年記念事業募金において、本学のミッション・ビ

ジョンの実現に向けた事業を明確にし、寄附者からの共感を得ら

れる工夫を行っている。具体的には、女性のリーダーシップ発揮

を場を作るため、生涯教育モデルの実現や女性キャリア支援、女

性IT人材育成事業、国際化のさらなる推進事業を展開すること

を明示し、寄附者の深い理解の基づく寄付を受けられるよう取り

組んでいる。

教育活動の継続性を確保しつつ、有効な危機管理体制を拡充す

るために、「危機管理規程」及び危機管理マニュアルを整備し、

危機等の発生を未然に防止する体制を整備することにより、不適

切な事案が生じた際に速やかな情報公開、再発防止が図れる状況

となっている。また、情報システムの適切な運用にあたっては、

情報ネットワーク利用規程に基づき、学内アカウント管理とそれ

に紐づくアクセス制限を適切に設定しているほか、「情報セキュ

リティポリシー」に基づき、情報セキュリティ（CSIRT）メン

バーによる委員会を定期的に開催し、全学的な周知（年4回）と

教育（年1回）を行っている。

ハラスメントの防止に向けた取組については、関連規程を整備

すると共に、ハラスメントを未然に防ぐため学内教職員向けにハ

ラスメント防止のためのサイトを整備し、学内構成員への防止啓

発を図っているほか、毎年ハラスメント防止のための研修会を開

催し、ハラスメントに関するアンケートを実施し、防止のために

必要な措置を講じている。

　以上のことから、当該原則を遵守している。


