
専任教員（グローバル・サウス）の公募 

津田塾大学多文化・国際協力学科では下記の要領で専任教員を公募いたします。 
 

記 
 

1．募集する学科 津田塾大学学芸学部多文化・国際協力学科（国際協力コース） 
2．募集する職名      専任講師、准教授または教授 
3．募集人数 1 名 
4．着任時期（予定） 2025 年 4 月 1 日 
5．勤務地 小平キャンパス 
6．応募要件 
1）グローバル・サウスの視点から、移⺠・難⺠、人⼝、紛争・平和、開発、人権などに関
わる研究をしている方。 
2）「Global South とフィールドワーク」、「地域研究概論」、１〜４年セミナー（国際協
力コース）、応募者の専門に関わる講義、フィールドワークの指導を担当できる方。 
3）フィールドワークにもとづく人文・社会科学的な研究業績があること。また、将来的に
国際協力の領域で社会的貢献ができる人材の育成に熱意がある方。 
4）博士号取得、あるいはそれと同程度の研究業績を有する方。 
5）本学の建学の精神を理解し、教育・研究にくわえて入試など学内外の業務に貢献してい
ただけること。 
6）英語による授業ができることが望ましい。 
7）大学院での指導を担当できること。 
8）国籍は問わない。ただし、業務に支障のない日本語運用能力を有すること。 
 
7．提出書類（書式自由）・提出方法（Google フォーム） 
本人提出用 Google フォームに、「1.応募概要」を入力し下記「2.履歴書」〜「7.最終学歴の
証明書」を PDF 形式で添付して提出、「8.推薦状」は a)推薦者による推薦者用 Google フォ
ームの提出もしくは b)応募者による厳封された推薦書の郵送（簡易書留またはレターパック
プラス）。 
・本人提出用フォーム URL：https://forms.gle/rdVoWoxRgiwsCcRK9 
1)応募概要 
2)履歴書 
・ファイル名は「履歴書_氏名」とすること。書式は自由。 
・教歴・担当科目も記入してください。 
3)研究業績表 
・ファイル名は「研究業績_氏名」とすること。書式は自由。 



・修士論文・博士論文を含む全ての研究業績をリストアップしてください。 
・査読の有無を明確に記してください。 
4)主要業績 3 点（著書・論文又はそのコピー） 
・ファイル名を「主要業績 1（または 2、3)_氏名」とすること。 
著書など、Google フォームで提出できないものについては、別途郵送（注）のこと。 
5)主要業績の日本語による要約（各 400 字程度） 
6)本学着任後の研究・教育の抱負（1000 字程度） 
・ファイル名は「研究教育の抱負_氏名」とすること。書式は自由。 
7)最終学歴の証明書（卒業証明書、学位記のコピーなど） 
8)応募者の人物と研究を知る人による推薦状 
・応募者による郵送の場合は厳封されたものを提出してください。 

a)推薦者による Google フォームの提出 
・推薦者用フォーム URL：https://forms.gle/YeRnCQDBAGgj1T918 
b)応募者による推薦書の郵送（簡易書留またはレターパックプラス） 
 

（注）「4.主要業績 3 点」「7.最終学歴の証明書」「8.推薦状」のうち Google フォームで提
出しないものがあれば、その旨を「1.応募概要」に記入の上、書類提出先まで簡易書留また
はレターパックプラスで郵送してください。 
※第一次選考通過者には追加書類の提出をお願いすることがあります。 
 
8．応募書類提出先 
Google フォームによる提出。別途郵送物（簡易書留またはレターパックプラス）は、下
記。なお、提出書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。 
〒187-8577 東京都小平市津田町 2-1-1 
津田塾大学 学芸学部事務室（多文化・国際協力学科） 
（封筒の表に「グローバル・サウス教員応募書類在中」と朱書きしてください） 
 
9．応募締切 2024 年 4 月 18 日 16 時 
（郵送物の場合は 2024 年 4 月 18 日必着） 
 
10.選考方法  
第一次選考：書類による審査 
第二次選考：面接、模擬授業に基づく審査（6 月中旬を予定しています。） 
※第二次選考は原則として小平キャンパスで行います。交通費は自己負担となります。 
※選考結果は、すべての選考が終了次第、本人宛に通知します。 
 
11.待遇  



勤務時間：専門業務型裁量労働とし、みなし労働１日７時間。 
給与：本学の規定に準拠します。 
休日：土曜日、日曜、祝日、大学が指定する日。ただし、授業や行事のために休日に出
勤することもあります。 
雇用期間：定年 68 歳。 
保険：日本私立学校振興・共済事業団に加入。雇用保険、労災保険。 
 
12.その他 
1）問い合わせは電子メールで、gskoubo2024@tsuda.ac.jp 宛にお願いします。メールタ
イトルに「問合せ「グローバル・サウス人事」」と明記してください。 
2）本学は、国際化、男女共同参画などダイバーシティの実現を推進しています。教員採
用・昇進の人事審査において、国籍、性別、信条、障がいを理由とするいかなる差別も
行なわないことを申し合わせています。 
3）応募書類については、採用審査以外の目的には使用しません。 
 

以上 


